Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), i ¢lanka 12. Statuta Kina Edison, multimedijski centar za kulturno-turisticke sadrzaje,
Upravno vije¢a Kina Edison, multimedijski centar za kulturno-turisticke sadrzaje, na 20. sjednici
Upravnog vije¢a dana 18. ozujka 2024. godine donijelo je

Pravilnik o nac¢inu koriStenja vlastitih prihoda
Kina Edison, multimedijski centar za kulturno-turisti¢ke sadrzaje
ostvarenih od obavljanja osnovne i ostalih djelatnosti

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prihodi koje Kino Edison, multimedijski centar za kulturno-turisticke
sadrzaje (u daljnjem tekstu: Kino Edison) ostvaruje na trziStu obavljanjem osnovne djelatnosti 1 drugih
djelatnosti za koje je registrirano, kao 1 na¢in koristenja takvih prihoda.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na prihode koje Kino Edison ostvaruje na trZistu obavljanjem
osnovne djelatnosti i drugih djelatnosti za koje je registrirano, u skladu sa Zakonom o proracunu, kao i
nacin koriStenja takvih prihoda.

U vlastite prihode u smislu ovog Pravilnika ubrajaju se prihodi nastali:

- naplatom izravno od posjetitelja - ulaznice (definirani kao Prihodi za posebne namjene),

- iznajmljivanjem prostora i opreme, tehnicke pomoc¢i i podrske kod organizacije raznih manifestacija

- organizacijom konferencija, stru¢nih skupova, radionica, edukativnih aktivnosti i slicno,

- organizacijom drugih dogadanja

- primanjem donacija (donacije pravnih i fizickih osoba Kinu Edison smatraju se vlastitim prihodima
Kina Edison, a namjena im je definirana ugovorom s donatorom),

- prodajom nefinancijske imovine: objekata i opreme,

- prihodi s osnove naknade Steta od osiguravajucih drustava,

- prihodi od ostalih pruzenih usluga i prodane robe prema djelatnosti Kina Edison

Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na sredstva ostvarena iz proracuna Grada Karlovca, Karlovacke
zupanije, drzavnog proraCuna, sredstava iz EU fondova koja se doznacuju Kinu Edison, 1 ostalih
sredstava.

Svi navedeni prihodi iz ovog ¢lanka smatraju se vlastitim prihodima Kina Edison (u daljnjem tekstu:
Vlastiti prihodi).

Clanak 3.

Svi prihodi Kina Edison uplaéuju se na jedinstveni ziro racun Grada Karlovca, te se rasporeduju Kinu
Edison, o ¢emu Kino Edison dnevno dobiva pismenu dokumentaciju, ¢ime se prati i ostvarenje prihoda.
Svi rashodi Kina Edison placaju se s jedinstvenog ziro racuna Grada Karlovca prema zahtjevima Kina
Edison, te se na taj nacin prati izvrSenje rashoda koje se financiraju iz vlastitih prihoda Kina Edison.

Clanak 4.

Vlastiti prihodi Kina Edison rasporeduju se za pokri¢e rashoda kako slijedi:
- za place zaposlenih ukljucujuci doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranje, te materijalna



prava zaposlenih iz kolektivnog ugovora

- za podmirenje rashoda nastalih realizacijom programa i aktivnosti temeljem kojih su vlastiti prihodi
ostvareni

- za materijalne rashode redovnog poslovanja Kina Edison

- za financijske rashode

- za rashode za nabavu i odrzavanje nefinancijske imovine i druge imovine potrebne za obavljanje
osnovne djelatnosti

- za stru¢no usavrSavanje radnika

- za organizaciju stru¢nih skupova i radionica

- za promotivne aktivnosti i zabavno-edukacijske programe za djecu i mlade

- za isplatu dodataka za uspjesnost u radu

Clanak 5.

Pravo na isplatu za uspjesnost u radu Kino Edison ¢e ostvariti ukoliko je u bilanci na dan 31. prosinca
prethodne godine iskazan viSak prihoda nad rashodima.

Ukupan iznos sredstava koje Kino Edison moze namijeniti za isplatu dodatka za uspjesnost u radu ne
moze biti ve¢i od 3% ukupnih rashoda za zaposlene (konto 31) prethodne godine i ne viSe od
neoporezivog iznosa nagrade po zaposleniku sukladno vaze¢im propisima.

Clanak 6.

Godisnjim planom / financijskim planom utvrduju se 1 odreduju sredstva za stimulativni dio placa,
sukladno poslovnoj politici, gospodarskim moguénostima i rezultatima poslovanja prethodnog razdoblja.
Pripadaju¢a masa stimulativnog dijela place utvrduje se na razini ustanove, a prema raspolozivoj ukupnoj
masi sredstava za place.

Koeficijent stimulacije (KS) moze iznositi najvise mjesecno do 30% koeficijenta radnog mjesta radnika.

Clanak 7.

Stimulativni dio place isplacuje se u slucaju iznadprosjeénog obavljanja poslova i zalaganja na radu
radnika u odnosu na prosjecne, standardne poslove radnog mjesta 1 o¢ekivani rezultat.

Kriterij za ostvarivanje dodatka za uspjesnost u radu su:

- kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka

- opseg obavljenih poslova veci od prosjeka

- odnos prema radu

- uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno slozenog predmeta, koji je od velikog znacenja za Kino
Edison

- uspjes$no i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega poslova, u neprekinutom razdoblju od
najmanje mjesec dana

- uspjesno 1 pravodobno rjesavanje poslova odsutnog zaposlenika, uz redovito obavljanje poslova svoga
radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje mjesec dana

- djelovanje u Kinu Edison ili u vezi s njim koje je pridonijelo ugledu ili afirmaciji Kina Edison.

Pod kvalitetom obavljenih poslova viSom od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada u kojima je
sloZzenost, tezina 1 sadrZajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana stru¢nost i prakticna vjeStina u
obavljanju poslova takva da je visa od uobicajene (prosjecne) za tu vrstu poslova.

Pod opsegom obavljenih poslova ve¢im od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada koji po opsegu



prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog zaposlenika u odredenom razdoblju.
Pod odnosom prema radu podrazumijeva se samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost u obavljanju
poslova, zalaganje i odgovornost u radu, te odnos prema strankama.
Odluku o stimulativnom dijelu place radnika, u sklopu raspolozive mase, donosi ravnatel;.
Clanak 8.

Vlastiti prihodi ostvareni tijekom jedne kalendarske godine koji se ne utroSe u toj godini na podmirenje
troskova prenijet ¢e se na idu¢u kalendarsku godinu (visak).

Clanak 9.

Kino Edison je vlastite prihode duzan evidentirati sukladno propisima kojima je uredeno proracunsko
racunovodstvo.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se na oglasnoj plo¢i Kina Edison.

Predsjednik Upravnog vijeca:
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