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Na temelju ¢lanka 21. Statuta Ustanove u kulturi Kino Edison, multimedijski centar za kulturno-
turisticke sadrzaje, Setaliste dr. Franje Tudmana 13, 47000 Karlovac, OIB: 32690698734 (u
daljnjem tekstu: Kino Edison), Ravnatelj Kina Edison, 15. srpnja 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme u Kino Edison, na radnom mjestu ,€istac¢
(1 izvrsitelj — m/2)“, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, na puno radno vrijeme.

Opis poslova:
- brine za Cistocu i urednost svih prostorija i okolisa Kina Edison
- brine o inventaru za ¢iSéenje i higijenu, odgovara za racionalni troSak potroSnog materijala
- po potrebi obavlja poslove biljetera i garderobijera
- za svoj rad odgovara Voditelju tehnike i Ravnatelju
- obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja

Radni odnos zasniva se na jednom mjestu, nema smjestaja. Naknada za prijevoz isplacuje se u
cijelosti.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavrSeno trogodisnje ili Cetverogodisnje srednjoskolsko razdoblje
- pozeljnajedna (1) godina radnog iskustva
- radnei stru¢ne sposobnosti
- nekaZnjavanost koja se dokazuje Uvjerenjem o nekaznjavanju izdanom od Opcinskog suda

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom natjec¢aju odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Natjecaj je otvoren od 15. do 22. srpnja 2025. godine.

Kandidati su duzni priloziti:

prijavu za radno mjesto koja treba biti vlastoru¢no potpisana,

Zivotopis,

rjeSenje o priznavanju inozemne Skolske kvalifikacije (ako je potrebno*),

ako je primjenjivo, dokaz o radnom stazu (elektronicki ispis radno-pravnog statusa (ERPS iz
baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a kandidat s kojim e se zasnovati radni odnos ¢e
po zahtjevu poslodavca predociti dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je uz
svjedodzbu priloziti RjeSenje o priznavanju inozemne Skolske kvalifikacije izdane od ovlastene
institucije u RH.




Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku viencanog ili rodnog lista i sl.).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu potrebnu dokumentaciju kojima se dokazuju
okolnosti na temelju kojih ostvaruje pravo prednosti.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju, odnosno sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duZne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje prednost
dostupan je na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Sukladno clanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rada (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 103/03, 148/13 i1 98/19), uz prijavu na natjecaj potrebno
je priloziti, osim dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta, potvrdu iz koje je vidljivo ostvarivanje
spomenutih prava. Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje prednost dostupan je na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidata koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Popis dokaza na temelju
kojih se ostvaruje prednost dostupan je na internetskoj stranici, poveznica:
https://mrosp.gov.hr/pristup-informacijama-16/najcesca-pitanja-i-odgovori/najcesca-
pitanja-i-odgovori-12153/rad-i-zaposljavanje/zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zaposljavanju-osoba-s-invaliditetom/5946

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Kino Edison, kao voditelj obrade, prikupljene podatke moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).



Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrZava sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na natjecaj nece biti pozivan na dopunu iste.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja bit ¢e pozvani na daljnji tijek
natjec¢ajnog postupka. Ako se pozvani kandidat ne odazove pozivu na intervju, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom u postupku.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, koji trebaju biti na hrvatskom jeziku
(strane isprave trebaju biti prevedene na hrvatski jezik), potrebno je dostaviti osobno u
zatvorenoj kuverti s naznakom ,,Natjecaj za zaposljavanje u Kinu Edison - CistaC - ne otvarati“
radnim danom izmedu 8:00 i 16:00 sati u ured ,Financije” na 1. katu na adresi Kino Edison,
Setalidte dr. Franje Tudmana 13, 47000 Karlovac; ili preporu¢eno postom na adresu Kino
Edison, SetaliSte dr. Franje Tudmana 13, 47000 Karlovac, s naznakom ,Natjedaj za
zaposljavanje u Kinu Edison - CistaC - ne otvarati“. Sve prijave potrebno je poslati zaklju¢no s
datumom 22. srpnja 2025. godine.

Kino Edison zadrzava pravo u svako vrijeme ponistiti natjec¢aj, odnosno ne donijeti odluku o
izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, mreznim
stranicama Kina Edison http:/kino-edison.hr/ i na oglasnoj plo¢i Kina Edison, Setaliste dr.
Franje Tudmana 13, Karlovac. O ishodu natjecaja kandidatima se dostavlja pisana obavijest u
roku od 8 dana od dana donosenja odluke o izboru.



